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Fiche de liaison annuelle — Enseignants Ecole des Arts
Décoratifs

Année 2025-2026

Fiche renseignée de fagcon volontaire par les enseignants contractuels et titulaires de
I’'Ecole des Arts Décoratifs-PSL destinée a nourrir le dialogue entre les enseignants et
I'administration.

Finalités : Ce formulaire vise a établir un lien structuré et régulier entre les enseignants de
I’Ecole des Arts Décoratifs-PSL et 'administration, favorisant une communication plus fluide
et suivie dans le temps sur les situations personnelles :
- Il permet aux enseignants de faire un bilan personnel et professionnel de I'année
écoulée, en mettant en lumiere leurs réalisations, difficultés ou besoins spécifiques
- Le document offre un espace pour exprimer les perspectives et projets pour I'année a
venir
- Il sert également a recenser les besoins en formation ou en accompagnement, afin
que l'administration puisse proposer des dispositifs adaptés et ciblés et intégrer ces
besoins dans son plan de formation annuel
- les enseignants peuvent solliciter un entretien personnalisé s’ils souhaitent un
échange avec le service des RH sur des points particuliers de leur parcours (mise en
disponibilité, préparation du départ a la retraite, changement de quotité de travail...).

Prénom :

Nom :

Date de naissance :

Contractuel : [ Fonctionnaire : [

Date d’entrée a TENSAD? (contractualisation ou titularisation) :

Secteur de rattachement :

Art Espace Design Image Imprimée Cinéma Photo Vidéo
Architecture d’animation
milieux
Design Design Design Objet Design Textile Scénographie
Vétement Graphique et Matiére
Méridien Méridien PRE Méridien HTC Méridien
Numérique Anglais
Référence: Oui [ Non []
Mandat : CER [ CA a CSA 11

1 Les périodes de vacation n’ont pas a figurer sur ce document




1. Charge de travail

Comment évaluez-vous votre charge de travail cette année (en termes d'enseignement,
de suivi des étudiants, de participation a la vie de I'école, etc.) ?

] Légeére / [ Equilibrée / [J Importante / ] Excessive
Commentaires :

2. Equilibre travail/temps personnel

Avez-vous pu maintenir un équilibre satisfaisant entre vos responsabilités a I'école et vos
autres activités professionnelles ou personnelles ?

[1 Oui/ [J Plutét oui / [ Plutét non / 1 Non
Commentaires :

3. Mise en ceuvre des propositions pédagogiques
Vous étes-vous senti-e en capacité de développer pleinement vos propositions
pédagogiques cette année ?

(1 Tout a fait / [1 En grande partie / [ Partiellement / [1 Non
Commentaires :

4. Ambiance et fonctionnement du secteur / département

Comment évaluez-vous I'ambiance générale au sein de votre secteur (équipe
enseignante, coordination, communication, etc.) ?

(1 Tres bonne / [1 Bonne / [1 Moyenne / [ Insuffisante / [1 Mauvaise

Commentaires :

5. Relations avec I’administration

Comment évaluez-vous la qualité des échanges et de la communication avec
I'administration ?

(1 Trés bonne / 1 Bonne / [1 Moyenne / [ Insuffisante / [1 Mauvaise

Commentaires :



6. Evaluation du fonctionnement global de I’école

Selon vous, quels éléments ont bien fonctionné cette année a I'échelle de I'établissement

7. Points de vigilance ou difficultés rencontrées

Souhaitez-vous partager des difficultés rencontrées cette année (pédagogiques,
logistiques, relationnelles...) ?

8. Expériences ou réussites marquantes

Quels moments forts, réussites ou expériences positives aimeriez-vous mettre en avant ?

9. Envies et perspectives pour I’'année prochaine

Y a-t-il des projets, évolutions ou changements que vous souhaiteriez mettre en place
I'an prochain ?

10. Avez-vous des besoins en matiéere de formation ?

[J Oui/ 1 Non

Si oui, souhaitez-vous préciser les thématiques que vous aimeriez aborder ?
11. Souhaitez-vous bénéficier d’un entretien personnalisé ?

[J Oui/ 1 Non

Si oui, souhaitez-vous préciser les thématiques que vous aimeriez aborder ?



Date : Signature de I'enseignant :



